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 معاونت تشخیص، پیشگیری، پرورشی و تربیت بدنی

  99تابستان 

  های اجتماعیآموزش مهارت نامه اجرایی شیوه 

 

 آموز یاوری آموز محوری و دانشآموزی باوری، دانشبا رویکرد دانش
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 باسمه تعالی
 

 :مقدمه

بانیازهای ویژه برای آموزان دانشاجتماعی  -افزایش توانایی های روانی بمنظور های اجتماعیآموزش مهارت

ها های زندگی و سازگاری مؤثر با هدفِ ایجاد فرصت هایی برای آنان که علاوه بر کسب تواناییمقابله با کشمکش

ها، با مسائل زندگی بطور موثرتری پذیری و مهارتهایی برای زندگی در مدرسه، با یادگیری مسؤولیتو مهارت

 نماید.مقابله 

رشد عزت نفس و اعتماد  تغییر در تمایلات رفتاری در زمینه رفتارهای بهداشتی، آموزش مسؤولیت پذیری سبب

ها، عملکرد تحصیلی بهتر، بهبود ها و رشد تواناییبه نفس و سایر شاخص های بهداشت روانی، اکتساب مهارت

  با همسالان و معلمان و ... می شود.روابط دانش آموز 

با عنایت به سیاست  گیری از نیروهای متخصص وموزش و پرورش استثنایی در نظر دارد با بهرهآبنابراین سازمان 

اختصاص امکانات لازم و ایجاد بسته تحولی توسعه مشارکت ها، تفویض اختیار و اجتماعی شدن سازمان و نیز 

آموزان در قالب تشکل های دانش متنوع علمی، ورزشی، فرهنگی و ... برای کلیة دانش های مناسب وایجاد برنامه

کردن افراد و همسازی با اخلاق اجتماعی از طریق موزی از طریق انتقال دانش و مهارت، بر رفتار و اجتماعیآ

 د.های اجتماعی مطلوب و مناسب تأثیرات شگرفی داشته باشها، هنجارها و نگرشانتقال ارزش

 

 اسناد بالادستی: 
 اساسنامه سازمان آموزش و پرورش استثنایی  -

طراحی و استقرار نظام جامع هدایت تحصیلی و استعدادیابی بمنظور هدایت  :بنیادین سند تحول -12-3بند  -

مورد نیاز حال و آینده کشور متناسب با استعدادها، علاقمندیها  هایآموزان بسوی رشته ها، حرف و مهارتدانش

 و تواناییهای آنان(

افزایش مشارکت نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی و مدرسه و هدف عملیاتي سند تحول بنیادین:   8بند  -

محلی و ملی معلمان و  دانش آموزان در رشد و تعالی کشور  در عرصه های دینی، فرهنگی، اجتماعی در سطح 

 به عنوان نهاد مولد سرمایه انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی                       

افزایش نقش شوراهای آموزش و پرورش استان، مناطق و مدارس  هدف عملیاتي سندتحول بنیادین: 23بند  -

 امه های ملیدر تقویت فعالیت های تربیتی استان، منطقه و مدرسه در چارچوب سیاست ها و برن
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 : راهبردی سازمان آموزش و پرورش استثنایی ها سیاست

 توسعه مشارکت در همه ابعاد درون و برون  سازمانی -

 جامعه پذیری و  اجتماعی شدن سازمان -

 ارتقاء کیفیت خدمات ارائه شده در همه ابعاد آموزش ، پرورشی و توان بخشی -

 گسترش، تثبیت و تعمیق عدالت آموزشی -

 

 

 نتایج مورد انتظار

 توسعه و تعمیق فرهنگ مشارکت در آموزش و پرورش -

 شناسایی ظرفیت های مدارس جهت پیشبرد اهداف سایر دستگاه ها در آموزش و پرورش -

 تحقق نظام مدرسه محوری -

 معرفی الگو های برتر مشارکت جویی با هدف تشویق و ترغیب دیگران -

  

 

 ضرورت:

 آموزان دانش  در انسانی تعالی و رشد -1

 آموزان دانش دربین علمی و انتقادی تفکر و نوآوری ابتکار، خلاقیت، تفکر، توانایی، پرورش -2

  های تحصیلی برای فعالیت دانش آموزان دردوره انگیزه و فرصت ایجاد -3

 انگیزه با و نشاط با ،پاکدامن ،پرهیزکار آموزانی دانشو تربیت  پروش -4

 آموزان دانش دربین ملی و اسلامی باورهای اخلاقی، های ارزش ارتقای -5

 ان آموز دانش زندگی مهارت و روانی بهداشت رشد -6

 منظم و پذیر قانون منضبط، آموزان دانش پرورش -7

 (پذیری ولیتؤمس و کردن عمل کردن، باور توانستن، دانستن، خواستن،) یادگیری در مهارت کسب-8

 آموز یاوریی و دانشمحور باوری، دانش آموزدانش آموز  ترویج در راستای رقابتانگیزه، فرصت و  ایجاد -9

 

  



3 
 

 اهداف:

  توسعه مشارکت دانش آموزان و تقویت کمی و کیفی -1

 آموزان دانش پذیری مسئولیت زمینه در تعالی و رشد زمینه ایجاد -2

 ، فرهنگی، هنری و ورزشیعلمی مند در انجام کارهای آموزان مستعد و علاقه ایجاد زمینه مشارکت دانش -3

 مدرسه

 آموزان اشاعه فرهنگ پژوهش و تحقیق در بین دانش -4

 امورمختلف درابعاد وو در دوره های تحصیلی  پرورشی و آموزشی کیفیت دهی و ارتقای ریزی، جهت برنامه -5

 اداره مدرسه همکاری درپرورشی و  آموزان در جهت ارتقای امور آموزشی،  حمایت از دانش -6

  مدرسه و کلاس درسطح تحول زمینه در موجود های فرصت از استفاده و سازی ظرفیت -7

 اجتماعی و فرد درابعاد ها خانواده و جامعه نیازهای به پرورش و آموزش پاسخگویی افزایش -8

 و...والدین  ، مربیان مدرسه توسطآمـوزان انشمهارت به دو تقویت  تعمیم ،تسهیل -9

 معلمان توسط آموزشی محیط در ندانش آموزا جایگاه و منزلت حفظ -10

 

 اقدامات اجرایی: 

 گذاری اجتماعی  فاصله پروتکل بهداشتی و با رعایت یاستان ی وستادکمیته های تشکیل  -1

 مدیران مدارس به  ها تشریح برنامه -2

 ها  ها و فعالیت برنامه اجرایبرای  استانی  های درون و برون ها و فرصت رفیتاستفاده از ظ -3

 

 اعضای کمیته  ستادی سازمان  آموزش و پرورش  استثنایی 

 معاون تشخیص ،پیشگیری و پرورشی و تربیت بدنی -1

 و پشتیبانیمدیریت کل توسعه اداره نماینده  -2

 مدیر پرورشی و تربیت بدنی  -3

 مشاور مشارکت های مردمی -4

 کارشناس مشارکت های مردمی -5

 کارشناس پرورشی سازمانکارشناس مسوؤل/  -6

 نماینده مدیران مدارس استثنایی -7
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 نماینده اولیاء دانش آموزان -8

 نماینده دانش آموزان با نیازهای ویژه -9

 

 

 : یوظایف کمیته ستاد

 تشکیل جلسات و دعوت از کارشناسان و صاحب نظران  -1

 تدوین دستور العمل متناسب با هریک از گروههای معلول دانش آموزی -2

 توسعه مشارکت های دالعمل در شورای راهبرردستوو تصویب بررسی  -3

 ارزیابی از چگونگی فعالیت ها و عملکرد استانها -4

 با هماهنگی اداره کل توسعه مدیریت و پشتیبانی ها و اعتبارات سازمانتأمین اعتبار لازم از محل مشارکت -5

 

 

 استان: اجراییستاد  یاعضا

 استان استثنایی پرورش و آموزش اداره رییس -1

 بدنی تربیت و فرهنگی کارشناس / مسؤول کارشناس -2

 مالی کارشناس-3

 عملکرد ارزیابی اداره نماینده -1

  مربیان و ءاولیا  انجمن نماینده -2

 پرورشی معلمان   نماینده -3

 جنسیت تفکیک به معلولیت مختلف های گروه در مدارس مدیران نماینده -4

 استان  آموزان دانش  ورایش نماینده -5

 

 

 :استان اجرایی وظایف ستاد

 مشارکت  توسعه منظور  به رسهمد  اختیارات از بخشی  تفویض و  محوری  آموزدانش  سیاست توسعه -1

 گیری تصمیم فرایند بهبود جهت ، مدرسه  اداره در  آموزان  دانش  تجارب از  استفاده و همکاری -2
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 دانش آموزان داوطلب در تشکل های دانش آموزیتحت پوشش قراردادن حداکثری -3

 مربوط  هایفعالیت بر  نظارت و امور  هماهنگی ی،جتماعا و  پرورشی ، آموزشی  هایفعالیت  کیفی  ارتقای -4

   اقتصادی و قانونی زیستی، اخلاقی، – فرهنگی اجتماعی،  ابعاد در اجتماعی پذیریمسؤولیت -5

مسؤولیتواگذاری ابعاد و مؤلفه های  – 1جدول شماره   

 مؤلفه ابعاد ردیف

 اجتماعی 1

 )روحیه تعاون( ایجاد روحیة همکاری و تعاون با معلمان و همسالان -
 به دیگران ترویج احترام -
 های اجتماعی  توسعة مهارت آموزش و -
 تسهیل یادگیری از طریق ترویج تعامل مثبت با معلمان و همسالان -
 شهروند خوب و مسئولتربیت  -
 آگاهی اجتماعی( شان )ایجاد حس سازی افراد دربارة وظایف اجتماعیآگاهی -
 (رفتار مسئولانه )کمک و احترام به دیگران -
 )درون مدرسه ایی(های اجتماعیهمکاری و مشارکت فعال و داوطلبانه در فعالیت -
 )برون مدرسه ایی( سازگاری اجتماعی -
 های فرهنگی و اجتماعیه ارزشآگاهی و احترام ب -
 مشارکت در توسعة جامعه و کمک به حل مسائل اجتماعی )بهبود کیفیت زندگی( -
 رعایت نظم اجتماعی  -
 رآگاهی ارزش کا -
 توسعة روابط انسانی مثبت -
 توسعه و ارتقای بهداشت روانی -
 خواهی در رفتارهای اجتماعی ایجاد حس عدالت -
 و همدردی با دیگران ایجاد نگرش دلسوزانه -
 تسهیل درک معضلات اجتماعی -
 های فردی و اجتماعی توسعة شایستگی -
 تسهیل یادگیری تفکر انتقادی، ارتقای اعتماد اجتماعی -

 فرهنگی و اخلاقی 2

 های فرهنگی و فردیشناخت و پذیرش گوناگونی -
 عمل بر اساس ملاحظات اخلاقی -
 های فردی درک تفاوت -
 به حقوق و احساسات دیگراناحترام  -
 توسعة صداقت فردی و علمی -
 ایجاد آمادگی در پذیرش عواقب رفتار و وظایف خود -
 پسندیده اعمال ترویج و توسعه -
 مدنی و اجتماعی تعهدات به عمل -
 گیری اخلاقیعهد به کار، تصمیمت -
 نفس ارتقای اعتمادبه -
 های اخلاقی توسعة شایستگی  -
 فردی )خودسازی(ارتقای رشد  -
 شناخت حقوق اولیة انسانی خود و دیگران  -
 دوستی نوع -
 های جامعه مشارکت فعال و داوطلبانه در فعالیت -

 قانونی 3

 درک توانایی خود برای انجام اعمال مسئولانه -
 پایبندی به قوانین و هنجارها  -
 مطابق با اقتضای فردی المللیپیروی از قوانین و استانداردهای بینشناخت و  -
 اجتناب از تخلف قوانین حاکم بر جامعه -
 های جامعه، انجام عمل مسئولانه احترام به قانون و ارزش -

 محیط زیست 4
 دادن به محیط پیراموناهمیت -
 محیطی توسعة رفتارهای زیست -
 محیطی  گیری و عمل بر اساس ملاحظات زیست تصمیم -

 جویی در انرژی، منابع و پول دربارة صرفهآگاهی  - اقتصادی 5
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 :مدرسه مدیر وظایف 

با  های آموزشی، پرورشی، اجتماعی و ورزشیآموزان در فعالیتسازی برای مشارکت فعال دانشزمینه -1

 همکاری معاونین، مربیان، معلمان و ... مدرسه

 پژوهشگری در بین دانش آموزان دستیابی به مهارت های اجتماعی و روحیهترویج فرهنگ پژوهش،  -2

 در بین دانش آموزان شناسایی استعدادهای برتر و تقویت و ترغیب آنان  -3

 گانه های پنجمندی آنان در هر یک از گروهآموزان با توجه به علاقهنام دانشثبت -4

 ارتقاء تفکر و فرهنگ سازی اقامه نماز )جماعت( در بین آنان-5

 لیت های تمرینی به صورت فردی و گروهی بسترسازی و انجام فعا -6

و با  های مختلفها متناسب با علایق آنان در مناسبتایجاد انگیزه در بین دانش آموزان جهت انجام فعالیت -7

 متناسب با معلولیت آنان

مجلات، نرم افزارها و زمینه سازی و سایر آثار علمی همچون ها ، کتابخانهآشنایی با مراکز مختلف علمی -8

 استفاده مطلوب از آنها جهت

های دینی و اجتماعی با اولویت معاون مند به فعالیتصدور ابلاغ برای یکی از همکاران فعال و علاقه -9

 و اجرای فعالیت های مرتبط با دستورالعمل  پرورشی، مربی پرورشی و سایر معلمین جهت ساماندهی

ی بمنظور صدور تقدیرنامه از سوی  مدیرکل آموزش معرفی همکاران فعال و دارای ابلاغ به کارشناس فرهنگ -10

 و پرورش استان و رییس اداره آموزش و پرورش استثنایی استان .

آفرینی و کسب مهارت به آموزان در نقشمعرفی معلمین و مربیان علاقمند به عنوان همیار و همراه دانش -11

 گانه مندرج در بند یک.های پنجتقکیک هریک از گروه

پیشنهادهای  ارسال و اعلانات تابلوی در درج جهت مدرسه مدیر به آموزاندانش هاینشست انعکاس -12

 .عنداللزوم استان فرهنگی کارشناس به آنان کاربردی
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 وضعیت حضور دانش آموزان در زمان شیوع کرونا)با همکاری مربیان و اولیاء(

می بایست رعایت مفاد مندرج در پروتکل بهداشتی وزارت بهداشت  بادر صورت وضعیت سفید دانش آموزان  -1

نسبت به ثبت نام در یکی از تشکل های دانش آموزی با توجه به علاقه مندی در نقش های مندرج در جدول 

 ( با همکاری و رهنمود مربیان و اولیاء اقدام نمایند.1شماره )

های مندرج مندی خود نسبت به یکی از نقشعلاقهبق با بایست مطامیدانش آموزان در صورت وضعیت قرمز  -2

 تولید و متعاقبا از سوی سازمان بصورت الکترونیکی در شبکه شاد آن یمحتواها( که 1در جدول شماره )

 .مند گرددبهره با همکاری و رهنمود مربیان و اولیاء ،بارگذاری خواهد شد

 

 :های درون مدرسه ای تشکلان در دانش آموز وظایف چگونگی نقش آفرینی و 

 های آموزشی و پرورشی و اجرایی و ارائه پیشنهاد به شورای مدرسهآموزان در فعالیتمشارکت دانش -1

 دانش آموزی ها و انجمن های لتشکَ سازیفعال در مدرسه مسؤولین با همکاری -2

 آموزان دانش و... ورزشیدینی، فرهنگی، هنری،  مسابقات برگزاری و ریزیبرنامه در همکاری -3

 آموزی و بازدید علمیوی دانشارد برگزاری و ریزیبرنامه در همکاری -4

 آغازین مراسم و جماعت نماز برگزاری و ریزیبرنامه در همکاری -5

  درسی  هایکتاب  در انعکاس محتوای  مسئولین  به و ارائه پیشنهادات مؤثرهمکاری   -8

 بهداشتی مسائل و تعاونی و کتابخانه اداره در برنامه ریزی برنامه در همکاری -9

مرتبط با   و کارگاهی  آموزشی  ، کمک آموزشی  از وسایل  استفاده  در مورد نحوه و برنامه ریزی  هماهنگی -10
 های فوق برنامه مدرسهفعالیت

  و غیردرسی  درسی  مطالعات  منظور انجام  به  آموزان دانش  ترغیب  برای  مناسب  راهکارهای  ارائه -11

و نسبت به پذیرش مسؤولیت  بوده نقش آفرینآموزانی که ارائه پیشنهاد به مدیر مدرسه جهت تشویق دانش -12
     .داشته اندمشارکت فعال مدرسه در امور اجرایی 

 .(هر ماه، یک جلسه) های تخصصی توسط دانش آموزانتشکیل نشست -13
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 مؤلفه های مسؤولیت پذیری دانش آموزابعاد و  – 2جدول شماره 

 مؤلفه ابعاد ردیف

 اجتماعی 1

دیگران؛ توجه به  پذیرفتن و دادنگوش خوب دیگران؛ با برقرارکردن ارتباط چگونگی های اجتماعی: مهارت
توجه به اوقات فراغت؛ کسب نیازهای فردی، دادن؛ شوگو و مهارت گو؛ تمرین مهارت گفتهای کلامیمهارت

؛ توسعة روابط انسانی مثبت با و سایرین اجتماعی، اخلاقی و علمی؛ ایجاد روحیة همکاری و تعاون با همسالان
 دیگران؛ ارتقای اعتماد اجتماعی.

درون مدرسه  آموزشی اثربخش کارگاهبرگزاری  های یادگیری و ارائة خدمات آموزشی:بخشی به محیط تنوّع
خانواده؛ همکاری  باو مساجد(؛ تعامل اثربخش  ی تربیتیدرون مدرسه )اردوهاهای بیرون و  ؛ استفاده از ظرفیتای

؛ سازی فضاهای تربیتی ژوهشی؛ مناسبپو  با مراکز علمیاکز فرهنگی و علمی محله؛ ارتباط مدرسه با مر
؛ زآمو دانشو معلولیتی هر های جنسیتی  سازی فضاهای فیزیکی، آموزشی و تربیتی با نیازهای ویژه و تفاوت اسبنم

 .آموزان ه دانشکار ب ؛ آموزش تقسیمبرقراری ارتباطهای لازم  آموزش مهارت

ای به  های خانواده؛ ارائة خدمات مشاوره ها و مهارت سطح توانایی کمک به افزایش ها:توانمندسازی خانواده
 زا. پذیر و آسیب های آسیب خانواده

رکت ؛ مشادرون مدرسه ایهای ضور فعال در تشکّلمشارکت در مجالس و اماکن مذهبی؛ ح مشارکت اجتماعی:
های دینی، فرهنگی و های آموزشی و تربیتی مدرسه؛ مشارکت در رشد عرصه ها در فعالیت نهادها و دستگاه، خانواده

اجتماعی؛ مشارکت فعال در مواجهه با نیازهای فوری و عمومی؛ مشارکت در کمک به حل مسائل اجتماعی 
تعامل اثربخش با ها؛ توجه به کار گروهی؛ یگیربه هنگام بروز مشکل(؛ مشارکت در تصمیم یرسان)آمادگی در کمک

 .تربیتیهای  نهادها، مراکز مذهبی و کانون،مساجد

 و سیاسی اییهای صنفی درو ن مدرسهدانش سیاسی و فعالیت و مفاهیم درک تمرین دموکراسی در مدرسه:
 ها و هنجارهایپایدار، آموزش مهارت هایارزش توسعة ،های دانش آموزیبا عضویت در شوراها و تشکل اجتماعی
 .اجتماعی

آگاهی و سازگاری اجتماعی؛  ؛ رعایت حقوق متقابل؛ ایجاد حسدیگران به احترام و کمک دیگران: حقوق رعایت
 اجتماعی.رعایت امور 

2 
فرهنگی و دینی ، 

 اخلاقی

توسعة فرهنگ نماز و سواد قرآنی؛ ارتقای فرهنگ حیا، عفاف و حجاب؛ ایجاد نگرش دلسوزانه و همدلی با دیگران؛ 

و تفریحی، نهادها، مراکز مذهبی ، ؛ تعامل اثربخش با مساجدکشف استعدادهاارتقای رشد فردی و خودسازی؛ 

؛ تقویت آداب و و ورزشی فرهنگی، هنری های پذیری؛ اجرای برنامه تعاون و مشارکت ،توسعة فرهنگ نیکوکاری

آموزان؛ رعایت  های دانش با مراحل رشد و ویژگی متناسب های تربیتی و اخلاقی جنبهسبک زندگی اسلامی؛ تقویت 

ار و تهای فردی؛ صداقت در کار؛ ایجاد آمادگی در پذیرش عواقب رف ؛ پذیرش و توجه به تفاوتانجام امور اخلاق در

دوستی؛  نوعتقویت حس ؛ بط با دیگران؛ الگو و راهنمابودنعدالت و انصاف در رواتقویت روحیه وظایف خود؛ 

  .شناخت حقوق خود و دیگران؛ خیرخواهی )دفاع از حقوق دیگران(
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 مؤلفه ابعاد ردیف

 قانونی 3

 آشنایی با؛ ؛ آموزشی مقرراتدر مدرسه؛ پیروی از قوانین و افراد نقش  متناسب باو هنجارها  قانون پایبندی به

 نظم اجتماعی با رعایت و اجتماعی تربیتیآموزشی، لیت ؤوهای جامعه؛ واگذاری مساداری؛ احترام به ارزش اتمکاتب

 .به دانش آموزان

4 
محیط 

 زیست

 فردی
همکاری با متخصصان تفریحات سالم فردی و گروهی؛  با انجامسلامت جسمی و  توسعه و ارتقای بهداشت روانی

 آموزان. و توجه به نیازهای جسمی و روانی دانش آرام ای تربیتی؛ ایجاد محیط آموزشی ارائة خدمات مشاوره بمنظور

 محیطی
؛ درک مفاهیم در مقابله با بلایای طبیعی محیطی زیست پیرامون؛ توسعة رفتارهای زیست دادن به محیط اهمیتّ

 زیست.آن در محیط  رعایتبهداشت عمومی و 

 اقتصادی 5
؛ کمک به درک صحیح از امکانات موجود ؛ توجه به روش مصرفطبیعیمنابع  و انرژی مصرف جویی در صرفه

 .این حوزهوالدین در  با همراهیاز اسراف  درک مفهوم پرهیز؛ قناعت و انضباط مالی؛ مالیمفاهیم 

 

 

 ها: تقویم اجرایی فعالیت

زان در فرآیند فعال دانش آمومنسجم و به منظور تحقق سیاست مدرسه محوری و مشارکت عملی و حضور 

جویی، کارگروهی و تقویت پذیری، مشارکتگیری و گامی برای تمرین و تجربه مسؤولیتسازی، تصمیمتصمیم

گیری کامل کلاس در خودباوری و اعتماد به نفس آنان در مدرسه  پس از آغاز رسمی فعالیت مدارس و شکل

 گردد. مطابق جدول ذیل اجرا و نیز انتخابات و شورای دانش آموزی مدارس

 

 

 

 بازه زمانی فرایندها و مراحل اجرایی ردیف

 مرداد تدوین دستورالعمل 1

 شهریور بررسی دستورالعمل در شورای راهبری سازمان 2

 شهریور مکاتبه با ادارات استان ها 3

استانی تعیین اعضای ستاد 4  مهر 

 مهر تبیین شرح وظایف و تعیین تقویم اجرایی 5

مدیران مدارس با مربیان و اولیاء دانش آموزانبرگزاری نشست  6  آبان 

 آبان ثبت نام دانش آموزان در تشکل های دانش آموزی مطابق  با علاقه مندی آنان در نقش ها 7

 در طول سال تحصیلی نظارت استان نسبت به اجرای بهینه طرح در مدارس 8

ادارات استانو ارسال به  مدارس بندی گزارشجمع 9  اردیبهشت 

بندی گزارشات و ارسال به سازمانجمع 11  تیر 
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 :منابع و ضوابط مالی

از سوی  سازمان آموزش و پرورش استثنایی  مطابق گزارش و عملکرد استان قابل پرداخـت   ای کمک سرانه  -1

 باشد.می

اداره آموزش و پرورش استثنایی استان  نسبت به جذب و دریافت اعتبارات مـالی از طریـق اداره کـل    رییس  -2

آمـوزان  و دیگـر نهادهـا و مراکـز     آموزش و پرورش استان،  مساعدت خیرین و کمک داوطلبانـه والـدین دانـش   

 داوطلب ذی صلاح تلاش نماید.

 

 

 ارزشیابی: 

و جمع بندی  انجام پذیرد نامه شیوهمندرج در های مطابق کاربرگ ها نظارت و ارزشیابی از اجرای فعالیت -1

 . به سازمان ارسال گردد 1400ارزیابی مطابق کاربرگ استانی تکمیل و حداکثر تا پایان اردیبهشت 

معلمان، مطابق مربیان و و ارائه نقطه نظرات با وضعیت قرمز آموزان وضعیت حضور داوطلبانه دانشارزیابی از  -2

 د انجام پذیرد.دگرهایی که متعاقبا اعلام میکاربرگبا 
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 )ویژه مدرسه(نمون برگ ارزیابی 

 

 نوع معلولیت:              نام مدرسه:     استان:

  : دارای مسؤولیتتعداد دانش آموزان                نام مدیر:    دوره تحصیلی:

 □مختلط:               □ پسرانه:   □جنسیت مدرسه /دخترانه:

 

ور
مح

 

 معیارهای ارزیابی
 امتیاز دهی

جمع 

 امتیازات
4 3 2 1 

 ضعیف متوسط خوب عالی

ی
ده

مان
سا

و 
ت 

ری
دی

م
 

در جلسه شورای  انتخاب دانش آموزان مستعد، توانمندو علاقه مند بررسی موضوع 

 مدرسه و تصمیم گیری در این خصوص
     

مسؤولیت پذیری دانش  –نقش تشکیل انجمن اولیاء و مربیان به منظور تبیین موضوع 

 آموان
     

      بمنظور بازدید از اماکن علمی و مذهبی درخواست مجوز از استان

      با همکاری دانش آموزانتربیتی  وتهیه محتوای آموزشی 

      اولیاءاطلاع رسانی به موقع و گسترده به دانش آموزان و 

      آماده سازی برگ های ثبت نام و ارائه آن به کلیه دانش آموزان متقاضی

      از نظر کمی و کیفینیاز نیازسنجی و پیش بینی به منظور تأمین تجهیزات مورد 

ی
سان

 ان
ع

ناب
م

 

      بکارگیری مربیان توانمند بمنظور همکاری با دانش آموزان

      واجد شرایطصدور ابلاغ مربیان 

استفاده از توانمندی های اولیای دانش آموزان جهت مشارکت در فعالیت های فرزندان 

 خود
     

      همکاری با سایر حوزه های فعال در بخش های مختلف آموزش و پرورش

ی
نگ

ره
ف

 

      توسعه ، ترویج و ارتقای اعتماد به نفس دانش آموزان

      عمل به تعهدات اجتماعی  و اخلاقیپایبندی به قوانین و 

      بین دانش آموزانترویج روحیه همکاری ، تعاون و مسؤولیت پذیری در 
ی

اع
تم

اج
 

      تعامل متقابل در روابط بین آنانتوجه به تفاوت های فردی دانش آموزان و 

      مشارکت در توسعه بهبود کیفیت زندگی و کمک به حل مسائل اجتماعی

      آگاهی بخشی مهارت های ارتباطی و دوست یابی

ت
یس

 ز
ط

حی
م

 

      توسعه و ارتقای بهداشت روانی

      مراقبت از اموال عمومی

      توجه به محیط و طبیعت پیرامون

ده
ای

 

      هاها و طرحنوآوری و خلاقیت در نقش
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)ویژه استان(نمون برگ ارزیابی   

 
     تحصیلی:سال        استان:
 :تعداد دانش آموزان      :مدارستعداد 

 

ور
مح

 

 معیارهای خود ارزیابی
 امتیاز دهی

جمع 

 امتیازات
4 3 2 1 

 ضعیف متوسط خوب عالی

ی
ده

مان
سا

و 
ت 

ری
دی

 م

      مدارس تنظیم تقویم اجرایی حوزه فعالیت ها در

      برنامه های ویژه این امرتشکیل جلسات ویژه کلیه مدیران مدارس به منظور تبیین 

اطلاع رسانی به موقع و فراگیر دانش آموزان و خانواده ها درخصوص فعالیت های پیش 

 بینی شده
     

      تجهیزات و امکانات مورد نیازبررسی درخواست مدارس ازنظر 

      در مشارکت دانش آموزان اعلام شاخص های انتخاب بهترین مدارس

      و تقدیر از آن ها مدارسارزیابی از عملکرد 

با مشارکت دانش  پرورشی و ورزشی آموزشی، تأکید بر زمانبندی مناسب اجرای برنامه های

 آموزان
     

      مستندسازی، تحلیل عملکرد مشارکت ها و ارسال گزارش

بع
منا

و 
ت 

زا
هی

تج
 

و سایر ارگان ها جهت استفاده از کتابخانه ها، مراکز علمی و مذهبی و کانون های پرورشی  

 بهره مندی دانش آموزان
     

      همکاری در تأمین تجهیزات مورد نیاز مدارس از نظر کمی و کیفی

      اماکنتأکید بر استفاده حداکثر از امکانات و تجهیزات موجود در مدارس و سایر فضاها و 

      بازدید و نظارت بر تجهیزات موجود مدارس

      بازدید از نحوه ایمن سازی تجهیزات و اماکن مورد استفاده

      هاخلاقیت ها و ابتکارات در اجرای  برنامه 

      از مدارس در طول سال تحصیلیبازدید و بررسی دوره ای 

      مدارس جهت استفاده دانش آموزان اولیاء همکاری  وتأکید 
ت

یس
 ز

ط
حی

م
 

      فردی و روانی دانش آموزانبهداشت بررسی 

      میزان توجه به محیط زیست و بهداشت محیطی

      میزان توجه به میزان سلامتی فردی و اهمیت به صرفه جویی در مصرف انرژی

ده
ای

 

      هاها و طرحنوآوری و خلاقیت در نقش

 


